Al Sig. Macchiarola Giovannantonio
Comune di San Severo
Al Sindaco
Alla Conferenza dei Dirigenti di Settore
All’ Assessore al personale
Alle OO.SS. aziendali
Comune di San Severo

Il sottoscritto
in servizio presso il Comune di San Severo, presa conoscenza dell’incredibile atto di prevaricazione
consistito nell’attuazione di un trattamento sanitario obbligatorio (TSO) nei confronti e a danno di
un dipendente di questa Amministrazione;

Appreso che tale gravissimo provvedimento risulta essere, a detta dello stesso operatore che lo ha
subito, una reazione ad una serie di comunicazioni di servizio da questi inoltrate agli organi di
indirizzo e controllo politico, nonché agli organi responsabili della gestione di questa
amministrazione comunale;

Appreso che tale provvedimento é stato preceduto da una azione di pressione attuata da parte di
responsabili dell’amministrazione nei confronti di familiari del dipendente e intesa a creare un
danno alla sua persona;

Considerato che lo stesso provvedimento si configura palesemente ingiustificato per essere stato
portato a termine contro il dipendente interessato mentre questi era regolarmente in servizio;

Ritenuto che tale azione abbia avuto come unico fine quello di danneggiare la funzione,
I’immagine e la sfera emotiva e psicologica del dipendente, specie alla luce delle modalita con cui
essa € stata portata a termine, e non con il fine di “tutela della salute” dell’interessato;

Ravvisato che tale finalita risulta del tutto appalesata alla luce dei successivi atti adottati nei
confronti del medesimo dipendente, quali la violazione, in sua assenza e senza alcuna
giustificazione, dei dati presenti sui computers in dotazione, I’avvio di due procedimenti disciplinari
in ordine a fatti successivi al ricovero coatto e I’emissione di un ordine di trasferimento ad altro
servizio;

Ritenuto che quanto accaduto si configuri come una situazione di “mobbing” che richiama alla
mente episodi in cui e stato di recente coinvolto, per quanto in modo non cosi *“estremo”, altro
personale del Comune di San Severo;

Considerato che tale serie di fatti fa sorgere fondati interrogativi sulle condizioni in cui si svolge il
lavoro del personale e sulle concrete vigenti condizioni di democrazia, correttezza e vivibilita in
essere nell’ambito di questa amministrazione comunale, nonché sulla qualita della vita del personale,

esprime la propria solidarieta al sig. GIOVANNANTONIO MACCHIAROLA, cosi
gravemente colpito nella sua sfera professionale, morale e psicologica dalle azioni di cui e stato
fatto oggetto, con I’auspicio che dalla azione penale intrapresa dallo stesso possa conseguire la
individuazione, ove sussistano, delle responsabilita politiche e/o gestionali, nonché di quelle
personali, che hanno portato nocumento alla sua persona.

San Severo,




